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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 3679 

31 Δεκεμβρίου 2014 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. απόφ. 48 (1) 

Έγκριση καθιέρωσης υπερωριακής απασχόλησης προ¬ 
σωπικού Δημοτικής Επιχείρησης Συγκοινωνιών ΡΟΔΑ 
για το έτος 2015. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ 
ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΣΥΓΚΟΙΝΩΝΙΩΝ ΡΟΔΑ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της περ. 12 της υποπαραγράφου Γ1 της 
παραγράφου Γ' του άρθρου πρώτου του Ν. 4093/2012. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 45 παρ. 1 του Ν. 4071/2012 
όπως αντικατέστησαν τις διατάξεις του άρθρου 20 παρ. 
2 του Ν. 4024/2011 και το άρθρο 176 του Ν. 4261/2014 
σχετικά με την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης. 

3. Τ ις διατάξεις των άρθρων 79 παρ. 4 και 284 παρ. 2 
του Ν. 3463/2006. 

4. Την υπ’ αριθ. Οικ. 2/78400/0022/14.11.2011 Εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών. 

5. Την υπ’ αριθ. οικ. 2/70738/0022/28.9.2012 Εγκύκλιο 
του Γενικού λογιστηρίου του Κράτους «Κοινοποίηση 
μισθολογικών διατάξεων». 

6. Τα υπ’ αριθ. 2/9616/0022/15.2.2012 και 2/5708/0022/ 
24.2.2012 έγγραφα του Υπουργείου Οικονομικών. 

7. Τις διατάξεις του Ν. 4258/2014, άρθρο 31. 

8. Την ιδρυτική πράξη της Δημοτικής Επιχείρησης 
Συγκοινωνιών ΡΟΔΑ (Ροδιακός Οργανισμός Δημοτικών 
Αυτοκινήτων (Β.Δ. της 9.2.1951). 

9. Τις διατάξεις του άρθρου 7 παρ. 1 του Β.Δ. 748/1966 
«Περί κωδικοποιήσεως, καταργήσεως, τροποποιήσεως 
και συμπληρώσεως των διατάξεων της κείμενης νομο¬ 
θεσίας περί εβδομαδιαίας και Κυριακής αναπαύσεως 
και ημερών αργίας». 

10. Το ΦΕΚ συγχώνευσης Κοινωφελών Επιχειρήσεων 
του Δήμου Ρόδου σε μία με την επωνυμία «ΔΗΜΟΤΙ¬ 
ΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΣΥΓΚΟΙΝΩΝΙΩΝ ΡΟΔΑ» (ΦΕΚ 992/τ.Β7 
26-05-2011). 

11. Τις διατάξεις των άρθρων 22 και 23 του Ο.Ε.Υ. της 
Επιχείρησης σχετικά με την πρόβλεψη υπερωριακής 
απασχόλησης. 

12. Την αναγκαιότητα της επιχείρησης για συνεχή λει¬ 
τουργία, (από 04η πρωινή έως 01η βραδινή) με σύστημα 
κυλιόμενων βαρδιών επί 365 ημέρες το χρόνο, βάσει του 
αντικειμένου της (συγκοινωνιακό έργο). 


13. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή, για το 
χρονικό διάστημα από 1.1.2015 μέχρι την 31.12.2015, θα 
προκληθεί δαπάνη ύψους 125.000,00 ευρώ και θα βα¬ 
ρύνει τους Κ.Α.6012 και Κ.Α.6032 του προϋπολογισμού 
οικονομικού έτους 2015. 

14. Την επιβεβλημένη και επιτακτική ανάγκη, λόγω της 
ιδιαιτερότητας και εξαιρετικότητας των παρεχόμενων 
υπηρεσιών, για πρόσθετη υπερωριακή απογευματινή 
και νυχτερινή εργασία, καθώς και για εργασία κατά τις 
Κυριακές, τις εξαιρέσιμες ημέρες και τη διάρκεια της νύ¬ 
χτας, ώστε να διασφαλιστεί η συνεχής, τακτική εύρυθμη, 
ασφαλή και αποτελεσματική λειτουργία των υπηρεσιών 
της Δημοτικής Επιχείρησης Συγκοινωνιών ΡΟΔΑ. 

15. Τον αριθμό των εργαζομένων στην Επιχείρηση. 

16. Το γεγονός ότι επήλθε σημαντική μείωση προσω¬ 
πικού λόγω αθρόων συνταξιοδοτήσεων από τα τέλη 
του 2013, χωρίς να υπάρχει δυνατότητα αναπλήρωσης, 
λόγω απαγόρευσης προσλήψεων τακτικού προσωπικού, 
με αποτέλεσμα να απαιτείται πρόσθετη και υπερωρι- 
ακή απασχόληση του προσωπικού για την κάλυψη των 
αναγκών της επιχείρησης και λόγω του ότι μετά την 
εφαρμογή του Ν. 3852/2010 η επιχείρηση έχει επιφορ¬ 
τιστεί με πλήθος νέων αρμοδιοτήτων. 

Εγκρίνεται λόγω: 

α) Της λειτουργίας του Τμήματος Συγκοινωνίας σε 
συνεχή βάση με την οργάνωση των υπαλλήλων του 
τμήματος 365 ημέρες το χρόνο με την οργάνωση των 
υπαλλήλων του τμήματος σε κυλιόμενες βάρδιες διπλής 
και πλέον φυλακής και για τις 7 ημέρες της εβδομά¬ 
δας - Σάββατα, Κυριακές, εξαιρέσιμες - σε μόνιμη βάση 
για την εξασφάλιση της απρόσκοπτης λειτουργίας της 
συγκοινωνιακής εξυπηρέτησης των επιβατών του νησιού 
της Ρόδου στην περιοχή ευθύνης της. 

β) Της λειτουργίας του Τμήματος επισκευής και συ¬ 
ντήρησης συγκοινωνιακών μέσων σε συνεχή βάση 365 
ημέρες το χρόνο με το σύστημα της επιφυλακής για 
την αντιμετώπιση έκτακτων περιστατικών με εργασίες 
που προκύπτουν αιφνιδίως και οφείλονται σε απολύ¬ 
τως εξαιρετικά αίτια, που δεν είναι εκ των προτέρων 
σε καμία περίπτωση εφικτός ο σχεδιασμός και η αντι¬ 
μετώπισή τους με την κατανομή των εργαζομένων σε 
βάρδιες και απαιτούν δραστική διευθέτηση για τη δια¬ 
σφάλιση της αδιάλειπτης λειτουργίας των συγκοινω¬ 
νιακών μέσων. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


1) Την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας όλες τις 
εργάσιμες ημέρες του μήνα, καθώς και Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες-αργίες και την υπερωριακή απα¬ 
σχόληση του προσωπικού, προκειμένου να αντιμετω- 
πισθούν οι έκτακτες ανάγκες και ότι άλλο προκύψει, 
ώστε να διασφαλιστεί η συνεχής, τακτική, εύρυθμη, 
ασψαλή και αποτελεσματική λειτουργία των υπηρε¬ 
σιών της ΡΟΔΑ, λόγω της φύσης των εργασιών της 
που απορρέουν από το αντικείμενο αυτής από για το 
έτος 2015 ως εξής: 


ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ- 

ΤΜΗΜΑΤΑ 

Αριθμός 

Υπαλλή¬ 

λων 

Ώρες για 
υπερωριακή 
απογευματι¬ 
νή εργασία 

Ώρες για 
νυχτερινή 
Κυριακές 
και Εξαι¬ 
ρέσιμες 

Τμήμα Διοικητι¬ 
κών Υπηρεσιών 

3 

300 


Τμήμα Οικονο¬ 
μικών Υπηρεσι¬ 
ών Προμηθειών 

4 

500 


Τμήμα Συγκοι¬ 
νωνίας 

64 

9590 

6540 

Τμήμα Συντήρη¬ 
σης Μεταφορι¬ 
κών μέσων 

15 

550 

550 


Δηλαδή ογδόντα έξη (86) υπάλληλοι για υπερωριακή 
απογευματινή εργασία έως είκοσι ώρες μηνιαίως και 
μέχρι τα αναφερόμενα στον πίνακα ωρών απασχόλησης 
Και εβδομήντα εννέα (79) υπάλληλοι για υπερωριακή 
εργασία κατά τις Κυριακές, αργίες και εξαιρέσιμες ημέ¬ 
ρες ή κατά τις νυχτερινές ώρες μέχρι δεκαέξι (16) ώρες 


μηνιαίως ανά υπάλληλο και μέχρι τα αναφερόμενα στον 
πίνακα ωρών απασχόλησης. 

- Τα παραπάνω αναφερόμενα όρια αριθμού υπαλλή¬ 
λων και ωρών απασχόλησης είναι τα ανώτερα και δύ- 
ναται να πραγματοποιηθούν μόνο εφόσον το επιβάλουν 
οι ανάγκες της ΡΟΔΑ. 

- Επιτρέπεται η εναλλάξ απασχόληση των υπαλλή¬ 
λων, με την προϋπόθεση ότι σε καμία περίπτωση δεν 
θα γίνει η υπέρβαση του ανώτατου αριθμού των ωρών 
ανά υπάλληλο. 

- Η αμοιβή του προσωπικού για την απασχόληση του 
κατά τις νυχτερινές ώρες, τις Κυριακές και τις εξαιρέσι¬ 
μες ημέρες αργίας θα είναι κάθε φορά η προβλεπόμενη 
από την ισχύουσα νομοθεσία, σύμφωνα, με το άρθ. 20 
του Ν. 4024/2011 και το άρθρο 176 του Ν. 4261/2014. 

- Η αρμοδιότητα της κατανομής των ανωτέρω ωρών 
για τους υπαλλήλους της Υπηρεσίας στους προϊστάμε¬ 
νους των υπηρεσιών και η τελική έγκριση αυτών ανήκει 
στον Διευθυντή της Επιχείρησης. 

- Για την καταβολή των ανωτέρω σχετικών αποζημι¬ 
ώσεων δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού 
προϋπολογισμού. 

- Η δαπάνη που θα προκύψει με την παρούσα, ανέρχε¬ 
ται στο ποσό των 125.000,00 ευρώ και θα βαρύνει τους 
Κ.Α.6012 και Κ,Α.6032 του προϋπολογισμού οικονομικού 
έτους 2015. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ρόδος, 8 Δεκεμβρίου 2014 

Ο Πρόεδρος Δ.Σ. 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΠΑΡΑΣΚΕΥΑΣ 
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